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求人作成における注意点  3

キーワードに関する注意点  

✔ 『〇代歓迎・外国人・短期バイト・留学生不可・歩合制』といったキーワードは避けましょう。 

✔ 『リモート・在宅勤務』のキーワードを使用する際、仕事内容や給与形態、福利厚生を明確かつ具体的に記載しましょう。

 

画像掲載に関する注意点  

✔ 著作権や肖像権が発生するものや、商標法により保護されているものに注意して画像の撮影、掲載をしましょう。 

✔ フリー素材を利用する際には利用規約をしっかり読み、著作権に注意して自社のイメージにあった画像を使用しましょう。 

 

仕事内容に関する注意点  

✔ 箇条書きで簡潔に列挙しましょう。適度に記号を入れてアピールするのもポイントです（◎や♪等）。 

✔ 就業場所における受動喫煙対策を明示しましょう（特に飲食／スナック系）。 

✔ 試用期間の有無と、試用期間による金額の変動の有無を記載しましょう。 

✔ アルバイトの採用の場合「最低勤務日数／最低勤務時間」は記載されていますか？ 

✔ 正社員の採用の場合、休日情報や昇給、賞与の有無に関する情報を記載しましょう（完全週休2日制／特別休暇など）。 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より詳細な内容については、 
「採用係長」登録後に確認できる 

求人秘伝書をご覧ください！ 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採用係長登録はこちらから  

https://saiyo-kakaricho.com/  

https://saiyo-kakaricho.com/
https://saiyo-kakaricho.com/

